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DISMEEITTA
privind aprobarea Codulei de condwitd
al salarinfilor Primsirici eomunei Crevedia, judepul Ddmlrovifa,

Frimarul comunei Crevedin, judeiul Ddmbovita, Florin FETRE,
Aviind in vedere:

F Reporiul Comparumentelui Besurse Umane privied  propunersn de omitere & actului
sdministraby de apcobare & Codului de conduitd ol saladinpilor Primdriel comme Crevedia, judeiul
Dmbpvita, Inregistral cu ar S30H306.005. 2071 ;

¥ Prevederile art. 5597, olin, {2), Jit b), e], k) 5t 8 din Crdomanga de Usgenid ne. 57 din 3 iulie
2019 privied Codul Administrativ, e medifichrile §i completiicile ulterioare, prin care au fost
abrogate: Legea nr. 188/19%0 peivind Swruew] funclfonariler publicl, Legea ar 2152001 o
administratisi publice Jocale, Legea nr. 22004 privind Codul de conduitd o funcfionorilor publict si
Legea ne. 47772004 privind Codul de conduitd A personalulud contractunl;

# In conformitate cu prevederile Ordinului 6002018 pentru sprobares Coduly controlulud
inferm managerial al entifiplor publice, Standardul 1 - Ettea @ integritaten, care prevede adoptarea
urai <0 dle conduitii:

T temeind  are 196 alin (1) Jit. "B din Ordonante de Urgengd nr. S72009 peiving
Codul Adwainivirariv, on srodificdrile si completirile rlterioare;

DISELUMNE:

Art.l, Aproberes Codulei de conduitd ol salariagiler Prinfine comunei Crovedia, judeiul
Déimbovaja, conform anexed, cans fiee parte imegrancd din presenta dispoeitie

Art.E, Codwl de condunid se aduce la cunnstings salariagiler, sub seoniilur, de ciie
Compartitnentul Resurse Umane,

A, 3, Codul de conduitd va fi afisat 1o sediul Primsdried comuned Crevedin i postai P st
ul institugies (W primariscrevediaral, de carre Comparnimennd Relatii cu Fubliowl 5 Secretarial-
Arhivi

Art. 4. Incepiind cu dola prezentei igi Incetcazd aplicabilitaten Dispozifin nr | 32/24.08.2010.

Art. Cu ducered la indeplinire n prezentel disporifii e incredinjeszd Compartimentul
Fesurse Umane, Companimendu] Relagi cu Publicu] i Secretarial Arhiva 5t consilieral Se etici din
cadral Prirnieesi cormunel Cagvedia.

Art. & Prezerdn dispozifie se comunicd Institutiel Prefectului judetulu [Kimbovign,
Compartimenielui Besurse Unsane, Compartimentalui Relatii co Publicul 38 Secretarint Arhive si
consilizrili de eticd din cadral Primarisi comunei Crevedia. prin grita seereianlal general al
UAT. Crevedia, in termenul Legal,
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ANEXA In Dispowifia nr. 1450605, 2021

CODUL DE CONDUITA
al zalariafilor Primariei comunei Crevedia

CAPITOLUL L
Dnmeniul de npdicare, ohicctive 5i principdi penerale

Art 1 = nmeniul de nplicare

(1) Cedul de conduith al =alariajtlor Prmariel cormuned Crevedis (fuscponar pablica si
pcrbma[ cieniractual) mgh:nu:.nl.caz! narmebs de caredmitd pm&:sipnu]h = ﬂ-:ﬁn:.;b: vabarile si
principiile care trebuie cunpscute, aplicats: corespunzicer §i respectate in rebafiile cu cetisendi, Tn
relatia salarsfilor <o institupia san medinl extem al istbopien, cuprickle repere de condetd in
ralajlile dintre slaria,

(2} Principiile, valorile si permele de conduith profesionald din prezentu] cod de conduith
gunt chligatosil pesira perscamels care ocupd o fuscpe publeed su sunl angajali eontraciaali in
cadrul Primiriei comunel Crevedia,

{31 Principiile, valorils 5i nomels de comluity profesionali din prezentul eod de condudts
st abligatoni pentzu funeficnai publici oumip lemparar sau defipitiv imreo furcjie publich =i
pening perspnalul contractual angajnl pe duratd determarsd sae nedensomina,

() Ralal Codulai de comduich cse 8 ghideze compestamentel mosal 8 prefesional al
salaripplor, &l in tenpel activitpn profesionale, it g in afara acesteia (in midsum in care
afecienzl imaginen institutied),

Art I Obiective

Obdestivel: codului de conduith urmérese si asigene:

(1) Cresterea calitfpin seeviciulel pubiic

(20 O bund sdmindstrare i realizares inderesalui pabdic

(31 Elbrirsanca birocrapel 55 a fagrelor de coruptie din mstivapie

(4] Cregterea gradulud de satisfactie & oetdbeanului prin:

(o) Beglementares  normglor de condudid  perofesionnld  necesare  realizdrli  unor  raponur
rlml:"u:.'iumali: sl socidle caorespunzibrare credni 5 rn:n|.'in.=r.ii la mivel Tnald 2 prw.':!igiului iru;l!il!u;i:iI
a fungikei publice, sl Fasgionariler publici, respectiv a funcgied degiouse & al personalului
cemlmaciual,

(b} Infeamarea publicwhs ey priviee 1o corduitn profesionaldl 2 core exle indreptifit =3 se agtepte
din panen funcrionapilor  publici Gn esercitoren funeriilor  publice, respeciv din pamea
personalulul contractual in exercizarea fueclilor depnuate.

[£) Crearea unui climat de Sncredere 5i respect reciproo intre ostiibeni 5i salariafi, pe de o parte 50
e cethjeni sl instinefie, pe de alth porie.

{d} Furnizarea de servicii publice de Tnalt profesicnalism, servirez interesului public, eficacitate,
ilependentd, promptitudins, rezonalitate, egalitaen de fratament, peecuim 51 indcgrilate,
aneslilaie.

Art. 3 Valori
(1) Integritatea - obligatia de & declars ofce interese persangle cans pot venl in contradiclic cu
exgreitarea chisctivil 8 aimbatiilor de servicin, Tededotd, fencpionarii publicd 5 persanalol
contracteal sunt obligag 58 fa toabe masule necesare pantru evitaees sitariilor de conflics de
inberese i incampadibiliig;



(23 Privritatea fnteresnlui public - daora de & considern interesul public mai presus de ories
alt ireres in indeplinirea atribafiilor de serviche. Funcfionarii publici nu trebaie 55 se Falascaseh
de furcyiz defnuth pentru obgineres de bemeficii necuvenite patrimoniale san nepalrinoniale,
pentm e, fumiliize b saun perscameks apropiate;

i3) Tramsparenis - prin asiguraren secesalui neingridit la informaliile de iotercs public,
transparenin procesului decizional g consultanca socieshfii civile in cadrul aeesiui proces.

Art. 4 Principii aplicabile conduitei profesionate a functionurilor  publici 5
persomnlolui eontratunl

{2} Supremagia Constinatbel 36 8 legid, principlu conform ciruia persoancle care ogupl
difierite categorit de funetii ma indstorirea de a respectn Constibulia gi legile [@ril;

(b Prioritatea interesulul publie, in exercliarea funciied definule;

{e) Asipuraren egalitifil de tratoment o celdfenilor i fagn institufied, principiv
conform eAruia persoanels care ocupd diferite cateporii de funcpil sy Indatorirea de & aplicn
geelagi repim junidie In siuafii identice sme mmilare]

id) Profesionalismul, principia conform cimis pemscanele care ocupd diferite caicgorii
de funelii au oblipatia de a indepling atribugiile de servieiw cu responsahilitats, competsntd,
eficientfi, corectituding si congtiineigeatie;

(¢) Impartialitutea §i indepondenga, principiu canfarin cliga persnaned: care  OfUpd
diferine caregorii de fanctii sune obligube ©& afbd o aifudine obiectivi, noutrd fagh de arice imeree,
abiue] ool anreresul pablic, in exercitarea Furscjiel definute;

(Fy Intepritatess morald, principic conform ciruia perspanele core  Odupd diferile
calegeri de functil e este indersis & soliciue s 8h sccepte, direct on iscdirect, pentru & saw
pesitry alfii, vreun avaiaj ori beneficin in considerarea funcgied pe care o defin sau < abuzeze in
vrean [l aceasid furciis;

() Libertaten gindicdi gi a exprimdri, principiu conform clindn persoancle tare oopd
diferite categoelt de fancfii pot sigi exprime @ si-gi fandnmentese opindile, cu respectarea
ordinii de drept $i 4 burselor enorseari;

() Cingten 5i corcctitudines, principiu conform cnda i exercitarca diferitelor
categara de funcpii ecupsmtii peestora trebaie 53 fie de bund-credingd;

{11 Deschideren i transparents, priccipiu conform cirusa soiviidile destiguraie
exervitares diferitelos categorii de funclii sunt publice si pol 0 supuse monitorisiii codienilor;

{j} Responsabilitatea 5l rispunderen, principiu potdvit chrein perseanels care acupd
diferite cateporii de fimefit rispuad in conformitate cu prevedenle bogale otunci ciind atribugiile
i servbeiv e i fost indeplirite consspuneEton.

Art. 5 Termeni

Tn inelesul prezentului cod, expresiile 5i termenii de mai jos au urmitaarele semnificarii,
cynform bepin
{a) confliet de interese - acea stafic sau Tmprejurare in care nteresul persenal, direct orl
irdirect, ol funclionandui publicmgainuin contraciual conlraving interesului public, astfe] incit
afecicazh say ar putsa afecta independents 5 imparjialitaces = fn Juarea dezpiilor o
indeplinine 1a fimp 5 cu ohiectivitate a indatogirilor ears {i revin in exercitaren fimetiet publice
defirute
{h) conailier de eficd - funciionar public desemnat de conducEtorul institufisi penlru & asigura
consilieren etic, mwnltorizaren respectirii nomelor de conduiid prefesionald, informares
salariailor institafisi privind pancipille § nenmele de condii, cu seopul prevenrii incdlehrii
aoestara;



(c) Coruptie - in seis larg, represindd folosices abuzivi 2 paterii ingredingate, n gl
safistacaril undt interess personale spu de grup; orice act al uned instingii sau auscetEn vare are
dotpl consecintd provocarca unel dawne interesului public, in scopul de & promova un inlenes/
profit personal sau de grup, poate fi calificar drept “carupl™; scensti definire largh a corupgled
eile reflectstd in legislafia romfnsscd prin definiren infrnetivmilor de congpple, precum: luoren 5
darzn de mitd, traficul § cumpirarea de influengh, abuzul de fusejie ez

(d) eficacitate - gradul de indeplinire o obisctivelor programale pentry fiecars dintre activitdi si
raporiul dintre efectul profsctar gi sezultarud efectiv ol sctivitisi respective,

(¢} eficientn - muximizarca rezuliatelor enei petivildl in relafic o resursele uiilizale;

{E) etbea - un ser de reguli, principii sau medurd de pindine core incearcy = phidene sctivitates
unui anumit grup; etich in secterud public scoperd potry mar domenii: seabilires rolului s 8
vilariler serviciului public, precum g a Mspunderii @ nivelului de sutoritare si responsabdlicane;
misuri de prevenire a condliclelor de inferess 5i modalitafi de sezolvare a scestarn; stehilires
regulitar (standardelor) de conduith ale fanctionarilor publici si ale personalulul comtractual;
stabiliren reguliler care 5o refedd la neregularitdti grave 5i frauda;

() Muneplonar pullic - personna numitd inr-o funcjie publicd, in condifile legii;

(k) lunclie publicd - ansamblul  srbufiilor 5@ responsabilitagilor stabalite de sutorilates s=u
im=titutia publicd, Tn temseiul legit, in scopul realizani competengelor sale;

(i} functic contractualil - ansambdul acnbuiilor 3i responsabilitagilor stabdlite, tn emeiul begii, in
figa postulul pesseaalufuifangajatuled coneraciual;

{11 persunil contractual ori angajat eontractual - persaans numitd fote-o fanetie Tn institafie in
candifiile legii nr. 3322003, Codul mumcii, cu modificirile s compldrile ulterdoang;

(k) inbegrifate - caracter intepry; sentiment al denmilEnd, dreptdii = constiineiosit, care
serveste drept ehlduzd in conduita omulu; cnestitate, cinste, probitade,

(1) Ioderes public - acel interes core implicd garantarca § respectares de clirs institutie o
dreptaritor, liberhfilor §i iotereselor legitime ale cethfenilor, recumcscute de Congtifujie,
legislatia internd i tratatele intemaionale la care Fomdnia este parte;

{m interes persomal - orfce avants) maleral s de nlii oo, uedstod obiisur, nomad direct
s imelirect, penis sine o pantrualfii, de cxre fimefionan: publiciiamgaiagii contractuali prin
folosires repatajied, influengs, feiliailor, relagiilor, nformaliiler In cone oy 0oCes. o URMAane &
exericirii funcjici dejinue;

(n) informstie de interes public - orice informatic care privegte solivitifibe sme cane rezaleh din
activivtile institafizi, indiferent de suporial e;

(o) Informafic cu privire la datele persomale - orice informapic privied o persoand Sdentificats
s identificnbily;

[} imstitutie - Primsria comuned Creveda;

{9} responsabilitate - cbligajia de a indeplini sarcina amribuitk, a clrel neindeplingre afrape
sanciiunea carespungticars Upolui de Mspundens;

iryvalori efice - vales oo fac parte din cultura institugied 5i constinge un cod nescris, pe bara
cdmaia sunl evaluale compornmendels; ssparal de aceata, instinsia trebuiz snonibii an eod de
conduith oficial, seris, cars cste un mijboc de comunicare wniformd a waloribor etice tuturor
salnriagiler, codul de conduild stabileste core sunt obligsfiils reaaltate din lege cirora trebuie =i i
¢ BUplnd salariatii, in plus peste cele rezuliate ca urmare & raperurilor de munc: depaneres
deckaratiei de pvers, a declarapiel peatra prevenirea conllictuli de interese,



CAPITOLUL 1T
INDATORIRI

Art. 6 Respertanea Constitufied b 8 legitor

{1) Fumctionarii pubdici gi personaiul coalractugl no ablipagie ca prin nclebe 5 fnpsele bor
£ promiveze supresialia kegil, 33 respecle Constitujia 5 legile Jardi, sintul de drepd, deepturile i
libertfjile furdamentnle b cetfifenilor in relujia en instinga, precurm 5i = sefionese pentr
pureres in aplicare a dispozifilor legale comformitate i atmibotiile ce le revin, ¢u aphcarea
normekae de comduitd care rezulih din indatoririle prevazute de legs,

(7] Functionari publici 5 personalul contractual trebuie 34 e conformezs dispogifiilar
legale privind reslrangsred exereljiuhul unes dreplori, dacratd natarii fumeriblor defiouis,

Art. 7 Obligatii in excrcitarea dreptului la libera exprimure

(13 Furcjiconrii publich g persoalal comtractunl au drepul la likem exprimare, in
conditiile legii.

(21 in exercitares dreptuhyi B liberd pxprimare, funegionasii publici & persanalui
contrmctual &u obligatia de o mu aduce stingere demnitiiii, imagini, precum g viefii intime,
Familiale §i private a oricirel perscane.

(43 In indepliniren atribujiilor de servicis, funeslonarii publici 5 personalul contractual &u
orhligafie de a fespecia demnitntes fianctici detinure, corelind liberiztes diglogulud e proodvans
intereselor msiituped

i41n activitatea lor, funcisonnrii publicd 5i personahtl contrachs] au chligajia dz 2
respeeta libgrtabes apiniilor iode oo se lsa influenoti de conskdercmie personale s g
poptlaritate. I exprimarea apiniilor, functicmarii publict 5 persenalul contraciual irebuve =3 b
o stitdine concilianti 5i 58 evite generasea conflictelor datorate sehibule de pdrer.

Art. B Aslgurures unid servicie public de calitate

i1y Fupcpicaarii publich gi personaiul contractzal an chligafia de a asigura un serviciy
public de calimte in beneficiul cerfijenilor prin participarea aclivd la Tuarca decizilor 5 Ia
ranspuners: lor in prosiEch, inn scopul realizirii competentzlor inEtiiisi.

{2) In exercitarcn fumclie dejinute, functinnazi publici 3t personalul contractoal o
chlipatia de a avea un compatament profesiondst, precum gi de 8 asigura, in cenditiile legil,
rransparents sdminasirativd penind a chstipa 51 n menjine inereders punlicului in integritatea,
impartialitaten 5 eficacitates instilafiel.

ArL 9 Lodulitatea fapf de Institufic

(11 Furctienari publizi g personalul copractual & oblizajza de o apira in mead leinl
prestigiul auoTithj san irstitugied publice in care i3l desfigoard activilates, precum §i de o ¢
absine e 1a orice acl ori fapt cany poate produce prejudicii imaginil saw intezesslor lepale abe
neesicia,

{2y Funciomarilor public gi persanalulii contractonl = este ImteTsis:

a) &3 exprimss fn public agrevien neconforme cu realitiled In Jegiiturd cu aciivitolen sutoriiffi
san: institujiei publice in care i3l desfigearh sctivitatea, ow politicile 5 srategiile sccsizia ol oy
proieclele de pols ¢u Cameler noTmaly A individizal;

by 5 facd oprecien neautorizaie in lepitusd oo litigille aflase in curs de solajwnars g in cang
auinfitacen sau mstitapia publicd nocare T5i desfagonri aclivilaken 2 cokitaiea de parle sy sl



furnizeze in mod neavtarizat informadii I legSts ou aceste litigii;

e} sl dezvitluie 50 g5 foloseascd informatii care au caracter seoret, in alte condifii decdr cele
previzie de lege;

d) s acorde asistenfd 5 consublanfd persoanelor fizice s juridice in vederes promovisii de
acjiuni juridice ari de alth palurd impotriva statulud spe oeoriidh o instpie publice in care isi
deshisoant aclivilaica.

(3) Prevederile alin. (2) s¢ aplicd $i dupd incetarcn reponiului de serviciy, pentre o
periomdn de 2 ond, dacd dispezipitle din Jepi speciale ne prevad alte rermene,

(1) Prevederile prezenidul cod de conduitd nu pot fi inferprelate ca o derogare de la
rhligajia legald a funciistarilor publici 5§ persopaluloi comractual de o furmdzn infoemadii de
interes public celor interesafi, in condifiile legit sau o2 o derogare de la drepoel funegionaralui
pablic g1 personnlului condractual de a face sesizdri In baza legii privied protectin personalului
din instivufie, care semmaleazs incalehn ale Tegii.

Art, 10 Indeplinirea atribufiilos

(1) Funetionazii public 3i personalul contractunl paspund, potrivil begii, de indepliniren
arriburiilor oz le revin din functin publich pe care o dejin, precum 50 airbutiiler ce le sue
delepane.

(23 Funecficoongd public sau anpajoml copfroctual are indstorinea 58 indeplineaseh
digpoai|iile primite de la supersorii jerarict,

{3} Funclionarl public sau angajaiel controctual are dreprul 35 refaze, in seris 5i molivat,
irdeplinires dispozifiilor primite de la superionsd iemrhic, deeh It corsidedd Hlegale. Fungjionarul
public san sngajatu! contractual are indeteriren =3 aducd f& corostings sepedoni ierarhic ol
persoanes care @ emis dispozifia nstfel de siosjii.

(47 in cazul in care = conzlats, in condifiile legii, legalitatea dispossjiel previizute la alin,
(33, fimetionanl public rispunde in conditiile legii

Art. [T Phstrarea secretului de stat, seerviului de serviciu gl confidenfialitatea

Funcisanarii pusilici 5i perscoalul contracrual su oblignjis =4 piisireze secretul de s,
secretul de sepviciu, procum o cenfidenfizliotes Gn Jepaturd oo Fapele, anformapile sau
documenicle de care fau cunagting in exercitarca funcpiel publice, in condijiile legii, cu oplicarea
dispazifiilor in vigears privind lbenl soces la informajiile de interes public.

Art. 12 Interdicfia priviod acceptarea darurilor sau a altor avaniaje

(1) Fusepiomanlor publici 5i personalulai comtractual le este intereis si solicite san sh
accepie, direct sau indirect, pertra & sau pentra alfi, in congidersres funciisi lor poblice, darusi
& gile avantnje,

(2} Sunt exceptate de la prevederile alin, {1} banurike pe care Purssjionar: publéc lesau
PR i Lt gratuit o cadrud unor scfivitin de peotoce] in exercitares mpndatului s a functici
publice dzfinute, care 58 supun prevederilor legale specifice,

Art 13 Ulilicarea responsabilh a resurselor publice

(1) Funcficmarii publici i perseoalul contractunl sunt obliga) 28 asigure acrofites
proprictnli publice si private n statului 5 o unitaile: sdministrtivteritodiale, sh evite producerca
eercdrud prejusliciv, acgiondnd i orce siluajie ca un hun progriesar.

{2} Funcjionari publici §i personalul contractunl su obligajia si folossased timpul de



luery, precum § burrile sparticind sutoritdfii sau Insinafiel publice numai pentn: desfiisuraren
activichtilor aferente forcfisi publice deripmss,

i3) Functienarii publicd 5i personalul gontmctual irebube sh propund 5 54 asigure, potrivil
atrihugiilar care le revin, folosiren wiili §i eficientd = baniles puklic, in conformitae cu
prevederile Repale.

{4) Funefionaritor pablici §i personalalai contractual core desfisoard activithl n inderes
personal, Tn cancdifiile legii, Je este intorzis 53 faloseascd fimpul de lucru ori Tegisthen mutoritti
s a mnslitaficl publics pentng renliznnes SCpet0m.

Acrt. 14 Folosirea imaginii proprii
Fumctionarilor publici 5 personalhe comtractanl e este Interzis =i penmiif wiilizares

funetiel publice in astival publicitare pentry promovarea el activithy comercinle, precum g in
seopur eleciorale,

Art 15 Limitarea participdrii lu achizifii, epncesionir] sau inchirierd

{11 Un funcjionar public s um angajal eotiraciual m poats achizifiona un bun aflat @
proprictates privati 2 stanhu sne a unitijilor pifministzativ-teritariale, supus vimekni in condifille
legii, in unmiloare e siaji:

21 cind a luot comostingd. tn cursul sau ¢a urmare a indepliniri zinbuliler de serviciy, despre
valoaren ari calitaren burnurlor care unmenzi 58 fe vinduse;

by cird @ paricipat, in exercitorsa atribufiflor de serviciu, la orgamizarca winzdirid buruloi
respecliv

) ¢find ponte influenta operntiunile de vinzare sau cind & obfingt informa)ii In care pesseancle
interesate de cumpdrarea busulul i ag aval acCeE,

{1y Dispoztjiile alin. {1} s aplicd in mad corcspumziltor 51 n cazul coneesiondni sou
inchirierii unui bun aflat fn proprielatea publicd en privath o statulai sauoo unitEiler
adminisimtiv-leriorials,

(31 Puncfiorarilor publizi & rersanalului  contraciual e ese interzisd  furnizanca
informaiitor referiteare la bunorile proprietate publich s privaid & sintului ol & unitplar
administrariv-teritoriale, supuse sperapiunilor de vineare, concesionane s inchiriere, in nlie
conditii decit cele previtmte de lege.

Art, 16 Activitntea palslich

(1) Comunicares oficiald a informagitlor 5i defelar privied activilalea autoritapi =y
Imsritutiei publice, precum §i relapile ou mijloacele de informare o mash s asigued gz cire
Furseporsarii publici ¢i personalul contraciial Jesemnapi in acest sens de conduchtorul awtcritdii
can instineie publice, in condspile legii.

{2} Functionarii publici si personalul contractual desemmnli 58 pariicips & activityi s
dezhateri publice, in calitate oficinl®, trehude s respects lunitele mandatului de reprezenlars
incredingnt de conducsiorul nuteritdi ori ingitujies publice in care i deaflisonri activitaten,

(33 In cazul in care mu s desermnari Tn poest sers, funclionant public si personaiul
contraciial pot participa la petivitl sau dezbater publice, avind ohligalia de o laoe cumoscul
faphal ¢ opinia exprimati mu represintd punctl de veders efivial al aulorithfii ori nstofis
publice in cndrod cireia T5i desfagoard activitate.

{4) Functionarii pubdici 5i personalul contrctuzl pol paricipa ba elabararea de publical,
pot elabora 51 publica artieole de specialitate g huerds Niterare oo gtiinifice, in condijile begi.



{3} Funticnantl publici i personalul comractual poc panicipa In emisiumi sudiovizunle,
ou exceptia celor tu carcter palitic or o cebor cane ar puten afecla preatigiul functies publice.

(8] In cazurile prevaruce La alin, (4] 5i {5}, funcjieaan publicl 5 personalyl contracival nu
pot utilizn informagii §i date ka care o avut acces in exercilanea functiel publice, dach scestes r
au earacier public. Prevederile alin, (3} se aplich in mod corespunestor,

[} In emercitirea drepialui la replicd 5 In reetificare, a dreptulud In demnitaze, a dreprulud
v imogine, precum i & dreptului |z viage intied, Fandliali g privat, fusefoasrii publici 4
persunalul contraerual g pol exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presd sau in emisiuni audiovizunle s-au facut aftrmagi deffim®oare la adresa lor sau & Cemilie
lor. Prevederile alin, (3) 2o aplicl in mad corespunesor.

(8) Funcrionarii publici gi personplul contractual Tsi nsurndl resporsabilitites pentru
aparitie publich §i pentra confinutal informagiilor prezentate, core trebiie s De in acord ou
priccipiile 5i normele de copduiti previizute de prezeniul eod.

(%) Prevederile alin, {1}-(8) e aplicd indiferent de modalitatea ¢ de medinl de

coanunicars,

Art. 17 Conduita To relapiile cu cotiijenii

(1) In relagiile eu perscanele fizice §i cu represertan(ii perscanclor juridice care se
adrestasd sulariiifii sau drstitugied publice, fimeionori peblich 8 personadel contracin] sum
abligafi sh aibd un comportament bazat pe respeet, bund-credinigd, corectinudine, intcpritate
enorald 51 profestonala

{2} Fureponarii publici 5 personalul contractisal au obligntin de n nu aduce astinpese
oS, repalalis, demnithfii, imegrica fzice i morale n persoamelor cu care (el in legaird
in exercilaren funcpiel pablice, prin:

a) intrebuintares unor expresii jignitoare;
B} ecte sau faple care pot afects integritates el s psibich @ oricarel persoarss,

i3) Funcpionarii puhlici 5 personalul comractoal trebuie s3 adonte o otitudine impariala
§i justificadil pendru rezelvarca begald, clard @ eficientii a problemelor cethjeniler.

(4) Pentru realizares wnor raporiuni sociale 38 profestenale care i asigure demnitangs
perscenelor, effcienfr potivilitii, precum g ereglerva calith)ii servicinlui public, s recomands
respectarea nornlor de condntd prevazsie laoaling ¢(19-(3) 51 de caue celelabie subicete ale
ACEEHE RApOL,

13} Fungjionarii publici § personalul contraciual irebuie sa adopie o autdice demnt &
civilizath fajfi de orice perscand cu eare intd in legatued in exercitaren functisi publice, fiind
irelritudfi, pe bazd de reciprozitale, =% solicite neestcia un componament stmilar.

(8] Funejionarii publici g personalul contraomal au obligagia de a asigura ezalities de
tratamenl o cetijeniler n fagn owtoritiiilor sl dnsdvopilers publice, prineipiv cenform cfina
Tunclionarii publici 5i personaiul consractial au indalocinea Ge & prevend o combabe arice forma
da discriminare in indeplinires atributizlor profesicnale,

Ark 18 Congluits in eadrol relagiilor infernufinnake

{1} Funciiomsarii publics 5i persanalul contractual care reprezintd auloritatea ssu insticutio
pullicd in cadral unor cognnizatii internaponale, institujii de invigamim, conferinge, seminare sf
albe pctivitdfi cu caracier internagional ey obligofio =1 promeveze o mmagine frvorabild [ 5
aulonti|n sau instingiei publice pe care o reprexinli

iy In relnpiile cu reprezertangii alftor =nte, funcfionarilor publici si personulului



contractual l¢ este intersis 53 exprime opinit personale privind aspeete nnfionale sau dispate
inbernagboale.

(3} In deplasirile externe, fancpicnnrii publici § personalul cenlmeciual sunt ohligag =
aihi o conduiti corespumzitgare regulilor de protocel i le este interzisi incaleansa lepilor 5

phiceauzlor i padi,

Art. 19 Obdcctivitate 3i responsabilitnte fo luare deciziilor

i1y fn procesol de luare o decizitlor, functionarii pubbict s personalul witzaetual me
ohligajia =3 acfioneze canform prevederilor legale 3i s 50 exercite capecitatea de apreciers in
prced fincdsmentat 3t inypartind,

{7y Funefionarilor publici 5 personalului contraciual Je st interzis si pramith |uares
unei decizi de clire amorittes sau instiufin publich, de chtre alli funclionani public s
perscnalul sontractual, precum gl indepliniren otribulilor in micd privilegiat.

{3y Fursepiennrii publici de conducere sa personalul contraciual oo funsp d¢ conducere
sust oblipafi s sprijine prapuncrile i inifistivele motivate ale persenalului din subartine, it
vederea irnbusfiAin activith)il auLortagil sp institugie publice Tn care gl deslZgeand petivilates,
precur 5o cali@i serviciilor publice alerite corhjenilor

(4) In exercitares awribugiilor de coordomare, precum §i o atribufitlor speeifice fanciiilor
publice de conducere, functionarii publich & persenalal contractual su obligafia de & ssipurs
argnnizarea selivitiii personalulud, de 8 manifesta inifiaiva §i responsebiliate §i de o susine
propurerile pecscnabulul din subardine,

(%) Functionarii publicl de conducere gi personalul contctual cu fancli de canduces au
ohligafia 54 asigure egalitnten de ganse gi trotament cu privire la dezvoliarsa cariezed personaliclu
dir subordine, in condijiile legislatiei specifice aplicabile fiecirel calegorii de personal. In aceer
sens, acegiia au ablipagia:

a) st reparlizese sarcinile fn med echilibes, corespunahtor nivelului de competenth afzrent
funcrict publice coupate i caricse individuale a fieckred persoune din subprdine

b sh ssigure ceordonares madului de indeplinive o sarcinilor, ¢u valorificares conspunzdican:
a compesenjelor fechrel perseane din subordine:

¢ e mesitorizese performenta profesionnld individuald si coleclivd n perscnalului din
subording, st semnaleze in me<d individunl performanpele necorespunziioare § =i implementea:
misurt destingte amelioriri performanged individuale s, dupd caz, colective, atunci cind este
RIECesar;

d1 =3 examineze si 58 apliee cu obiectivitate eotertile de evaluare a comnpeteniel profesicnale
pentru pecsonalal din subordine, stunel cod propun acondarea de stimulente matesiale sau

mrale;
¢} 23 evalugze in med ebieeliv necesarl de instrubne profesionald ol Recro subardanat 5 =

propund participeren |a programe de formare 5 perfectionan: profesionati ponsn fiecin:
persoami cin subaedine,
£ 54 delege sarcini 5i responsabilitgi, in condifiile Jepi, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competensede 5i indeplinese condifiile legale necsswre exerciiini furefis respactive;
) 5 excludd orice formii de discriminare §i de hirjuine, de orice natard 4 In arice silun)e, o
priviee la persomalul din subording.
{6 In seopul azigurici condifizlor neegsare indeplindrii ¢o imparfinlitie a indatoririlor ce
decurg din raporiurile ierarhice, functionani publici de conduccre si persennlul contrachzl v



fumclii de conducers au obligatia de 8 nu so angaja in relofii parrimoniale cu persoralul din
subardine,

Art, 20 Hespecturen  regimulul  juridic a0 conflictulul  de  interese si ol
incompadibilitgilor

(1) Fungpionani publici gi persenalul conteacroal an abligntin =1 respecte Intocra
reginul juridic al confliviului e dnferese 588l incompatibili@nion, precom & nommele de
Gonduitd,

{2} Pentru  respectaren  regimului  juridic &l conflicralni de  interese g al
incompatibilnaglor, precum 5io a8 normeler de condwigh, funcpicnan publici 5@ persenalul
cardretinl irebuie g8 exercile un ol siv, avind obligagia de 2 evales sitangile Care ol geitera o
situatie de incompatibilitate sau un conflicl de interese 5i de 0 aclions pentre prevenires apar s
s solufionarea legald a acesior,

(3) in sitalia intervenirll unei incampatibilitisi sau & e conflict de inferess,
funepionarii publici an cbhligajin de a acfions conform prevederilor legale pentru Inceteres
ingeampatibiliadii sae & conflicrub de interese, in lermenul Jepal,

{4} La numirea infr-¢ functle poblicd, a incetaren raporiulul de serviciu, precum 5i in alts
Alalii prevazute de lege, functionarii publiei §i persomalul contractual sunt obligaji s prezinte,
i conditisle Legii or, 1762000, ¢u modificinle 5i complenrile ulteriogns, declarajia de avere si
deglaratia de interese. Declaratia de avere i declarajia de interese se actunlizeazd anual, potrivit

el

Art. 21 Formaren 3i perfecfionaren profesionali
(L} Funefiorani pubdici 5i personaiul condroctual au drepiel 5i obligajia de a-5i fmbuni
i enod contioy abilitatile 5 pregativea profesionald

Ard, 22 Subordonzres lerarhbci

1) Funcgionorii publicl au obligajia de @ reeolva, in termenele stabilite de ciire superiori
ierarhici, nerdirils gi sarcinile repartizate,

(2) Personale] contractanl are obligatia de 2 realkzs norma de moneii ssu, dupl eoe, & 3
inceplind atribugiile oz B revin confarm fiser postului, de a respecta disciplivs muneii,

Art. 23 Relatlile interne, coleginle

Acest articel are i veders copduits colegrald, respectiv reglementeazd rapormurile
eticeeomduiin ctich din cadral melatitlor de serviciu: valori erice Tmpdridsie, respect meciprac,
respect penbru demnifales, onoarca § integritates calegilor, spirit de echipd, imerdictia abuzslui
de putere In rapad cu subardanalii.

Iri vederen asiguriirii unui climst selapional intern benefic realizarii obisctivelor Institugies,
se war oven in veders g aspecte legale de relaficnnren inire angajap, respectiv reguli de
comurienre 3 condwitd in relupile infemerelafiile colopiale:

(1} Intre snlariprifeelepl webude 53 exisle coaperars, S0sfinere reciprocd, 53 e pramovabe
praciicd g atituding corespuneilonrs pentng ssigurana unui climat de munca ndecvar realizdsii
U abaective cormume conform Repalamenalui de Orgenizare 5 Funcionare al nsumEe.

2] Comunicarea orientaid spre reeslvarea locrimilor, sarcinilor de serviciu, a ceresilar,
problemelor este esentiald in salugionoren cu eficientd, eficacitate 5i ln termene n solizitirilor
cexlifenibor, funciéonalitaten institugics.



{3} Salpriagii s datesa de a comunicn infoemadiile in mtercs profesional, de a-g Irata
colegal cu reapect si considerafie, respectindu-te dreprul [ epinie

{4} Comportamentul wrebule =2 fie cnesi, loinl, oriental spee realizarea In standande
calitative Tnalte a obiectivelor, bt pe promovarce calithjilor §i meditelor profesionale
pigidecum pe evidenjiares defectelor celorlali.

{5} In relnfin dintre salasiapibeobent trebuie promavat spidital de echipd, manifestindu-se
deschidere la sugestiile  salasajilorcolegilor % prosctivism 0 colaborares  Inars
comnpariimentele de mussi,

{6] Salariajii su oblipatia = 5 Irateze pe t0ff cei cu cane inleracfionesrz cu apreciers §
respect, indiferent de pozifta pe core o ecupd n instijie s in medinl edem.

{71 Evenmalele divergenje, nemulfumiri apinie intre salariafi vor fi solugionate printro
ptinadine conciliantd, evitindu-se wilizarea cuvintelor, a expresiilor 5 gesturilar inadecvate,
jignitoare, dezvdluires aspecielor vielii private, sesizivilor ssu plingerilor calomniease, care pat
pducs slingere imapinai, inteertiii gi dernitddii persoaned gi a instiwgie,

(B) AdAE In relagia cu medin! extern, = g inorelafiile miemeleolepiale, nu ose admil
menifeatdn misogine, msiste, govine, xenofobe, agresivitobea verhald, emojronald, fizicd,
harjuires de orice naturk, inclusiv neorald, precum 5 oalte mamifesdn o acfiund eare leseard
adarea, repurajia gi demniintes salariafilor, cedjenilor sau colaboratorilor.

(9] Este interzisd diseriminarea directli smu inditecti, intimidarca gi birjuiren de orice
naturd care condus In Jezoren demmititii unul saladat, la crearca wnui mediu intimidant. osil,
degradant, umiliter ssu ofensator, care afecteazd negativ implicarea sabariasilor in desfisumnea
activithjlor g pierderen incrededi de sine, ori in instingie.

(10} In siagia constatfirii vnei dileme etice, se recomandd solicitarsa acordini de
congiliere eticd din partea consilieralul de eticd, desemmat in acest sens la nivelul Primiries
comure= Crevedia,

(111 Constituie incilcin ale regulilor de conduit? colagiali:

a) discriminares, harjuiren de gen, ebed sau sub orics altd formi, folosites violemjel fizice sow
peihice, limbajil sfensator ori abuzul de nuteritnse La adresa unai coleg:

b} promevaren sau foleranes unes Compartanente inndecvale;

¢) discreditarea in mod injust a afirmaiilor, actiundlor, deciziibor s rezuliatelor activitdiii unui
coleg,

d) fommularea in faga colegilor, cetfipenilon, partererilor, colabaratarilor 4 urar comentarti
bemiben|sase 1o adiesa pragiril profesionale, = tinutei mesale, & anor caracteristici personale Sau
& unor Japecte oo fin de visgn privatd o unuai coleg/salarian,

¢l recomandares (Eouth cotdjenilor, partererilar, colabaratedilor institugiel de o depune o pelijis,
plingere s sesizare vhdil neintemeiand 13 pdress wned coleg ori by adresa institujiei;

£ Urilizares si dezviiluiren informajuilor fransmise cu tifle canfidential,

Art, 24 Profesionalismul i imparfialitalea

4l Funcfiorsrii  publici trebuie =3 exercite fuscjia publich cu abiectivitae,
imparfialitote gi independengd, fundamentindu-gi sctiviinten, solufibe propuse §i decizdile pe
dispozifii legale =i pe arpumente lehnice 5i o8 s abling de In orice faptd care ar puten aduce
prejudicii perspanelar fizice sau juridics ori prestigiului corpalul funcfienarilor pubtici.

20 lo excreitares atribujiilar ee e revin personalel contractual trebuie s dea dovadd
de hiectivitate, imparjialitae gl independenyi, insemeindu-5 activitaten, solhuiile §i deciziile ps

i



dispoziii kgale 3t pe argumente tehnice, abjindodu-se de La orice faptd generatcare de prejudici
perspanelor fizice sau juridics, ori prestigiulu festpel

{3} [n activitten profesionald, luncfionari publici si persanplul contracheal Ay
obligatia de diligentd cu privire la promovores 5 implensentares selufiilor propose 5 a deciziilor,
incomdifiile prevazuee laan, {13

4] Tn exercilansa fumelick j.'l'l.l|.'A|i.{=¢. anl-:.!_i-:mar':i puklica, respeciiv in funcpin dejimuli,
prersinaiul eontractual trebaie i ndopte o afitudine reutd f2fi de oroe interes persoial, palitie,
eoonomic, religios san de alth maturd § s oo deg curs unor eventuale presiuni, ingeringe sau
influen)e de orics nanrd,

55 Principiul independsniei nu ponte i inerpreta ca drepial de a o seapecia
prinzipivl sebordondri ierarhice.

ArL 25 Obligatia de o informa apforitaten sau institufia publica cu privire Ia siuagia
personulii generatnare de aete juridice

{1y Furcjionanal public are Sindatonres de a informa instiajia, in mod corecl 5i complet,
i seris, cu privine la sitntiile de fape g de drept care peivess persoana s 5 care sunt generaloare
de acde adninistrative T condipiile expres prevdoute de Jege.

(2] Persemnlul condrocfus] are indatorines de 2 infornss meaiapa, o mod corect & campler,
in serig, el priviee |a siaajiile de fapt s de drept care privess perseana sno5i core sunl gensraioans
die acte juridice,

Art. 26 Interdic|ii gi limitiri in ceea ce priveste implicarea o activitaten polltici
(1) Funcfonani publici pot [ membr & partidelar pelitice legal constimite, cu respectaren
irderdZoliiler 5 limilinlor previizabe de legislagie.

{21 Funegiomsarii pl.:'hlil:i. an ohliga.;ia £a, In exercilansa ul.ril:ﬂ.||:ii|r.u' ce le revin, 54 = abiind de la
crprinansa sal manifestare: publich & convingenlor si preferingzlor lor potitice, 54 oo fvorizeze
vreun partid politic s2u wwen orgnnizatie chreia T oeste aplicabil acclasi repim juerdic ca 5
partidelor pelitics,

[3}1:|| exerdilares funcfiel publice, funcjionarilor publici le este inlerzis;

ap = participe la eolectaren de Forduri pesing activilstea partidelor palitiee, a arganizagislar
vircea be este aplicabal acelagi regim juridic ca §i partidelor politics, o fandasiilor snw nsaciafiilor
cre fanclionsach pe lnpd panidele poliice, procum s penbru sclviaten  candids)ilor
inli.ta;ltlllﬂ-cllti;

b shi fumizezs sprijin legiste candidatilor la furciii de demmitare public;

ch =8 afiseee, o cadmul aulanfiipiter s=u mstiajiiler publice, fnsemne ar abiecte inscripfionote
&u Eiglﬁ a'sau denurmirea partidelar palitice, ale argamizajiifor cirora le este aplicahil acelasi
repimy juridic ca gi pamidelor politice, ale furdatitlor sau asociatiilor care fumerioneaza pe Hngd
particsle pelitice, ale candidafilor acessiora, precum 5 abe candidajilor indepecdenys;

d} =3 s serveascd de actele pe care le indsplinese n sxercitarea atributiilor de serviciu pentri
a-gi exprimna sn manifesin convingeribs politice;

e} si particips la rewnio publice eu caractar palite pe duralz tmpalai de Do,

Art. 2T Morme de condultd pentra salariafii implicagi in procesul de achizijii publice

Preventul eod de conduitd sz complerssss cu principlile case stan la baza atribuirii
contracielor de achizigie pablicd i & cepanizini concurmrilor de salufii previeule de legea
. FECHHE privind ackizijiibe publics,



Art. 3% Morme de conduith pentru salariafil desemnafi pentru gestionaren
prodectelor cu finanfare europeani

Salariafilor dessmnoti pentru gestionarea proiecielor @ finantare eurapeanh le sunt
aplicabile 5i prevederle din 0.U.G, ar, 662011 privind prevenirea, constataren 3 RANHNET
nerepulilor apdnue [ obfinerea i wilizarea fondurilor europene gisan 3 Fandurilor publwe
nujanale aferente aoesion.

AFL 29 Respectorea procedurilor de luerw din cadrol institugied

Sulariatii au obligatin sh respecte Iy activilaien profiesionald procedurile de zislem 5 pe
cele operagionale aprobate de Pricas i aflate in wigoare |a nivelul instiugicd, Acesles au rodul de
i sifie mecanismaul funcponfin Primariei comunei Crevedia

Art, 30 Protejarea avertizorilor in interes public impotriva ericiror discrimindr]

Prolejaren avertizorilor n mieres public se face conform legii nr. 5712004 privind
preseelin personalului din autorithlile publice. Institugiile publive 5 din aHe uniidn care
semnabeazd incalear ale lepdi 5 se completenzh on disposigiile UG, ne. 5772019 privind Codul
Administrativ, precam gi ¢y prevederile Legit ne. 5520073 - Codul Muncii.

CAPITOLUL I
CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA 51 RAFORTAREA CU FRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA

Art. 31 Consilierea otied

{11 Persoana insfircinatd eu consilicren eficd §i monitorizaren respectini nomelor de
conduitd este funcjionanl public desemnat ceasilier de etich al Primariel comunei Crevedia.

(21 Consilierl de etic scordd consiliens salariafilor din eadrul Pricndrici comuned
Crevedin, cu privire 1o reapectaren nommeler de conduita,

(%) Comsilicrea elich arc carmcter confidenpial gl se desfigoard in ez vmei solicildn
formale adsesate consilieralui ée eticd s la inifiativa sn ahmei cdnd din conduita funcjionarufui
pishlic rezulty neviin de ameliorare a comparamentului aoestin,

(4] Consilienal de eticd ase obligajia de n nu comenica informafii cu privise In sctivitatea
derulatd decdt in situagia Tn care aspectels seenpalace pat constitui o Fapeh penald,

i5) Functionari publicifangsjatii conimetuali wo pol G sanctionali ssu prejudiciaji in
nicien fal pentru cd s-au adresat consilierului de efich cu soliciiaren de a primi consiliere cu
privine In respectarea prineipiilor 5i normelor de eonduith,

i In sctivitates de consiliers eficd, consiliens] de efich nu s¢ supune subdrdondrii
iprerhice §i nu peimeste instrucjieni de 1a mici o perscemd, indiforent e calitaien, Fnetiz 5
nivelul lerarhie 2] noesteia.

Art 33 Adribagiibe consilieroleh de eticl
{11 in execitares rolului actv de prevenire a incBleli principiilor g ponmelor de
condiitd, consiliens] de eticd indeplineste urmitoarels mribajii:
a) maniborizeazh modul de aplicare 5i Tespeciine a prneipiilor 5i normelor de canduits de ciime
Furcfionarii publici din cadnil sutarilii san institgfiei publice g intocmesle raprars si analize

12



cu privire ln scesoe;

b desflgoard activitatea de consiliere etich, pe baza solichidsl scrise a salariapilor sau la
inijintive sn giumei ofind funcfiorarul poblie nu i se adresesed cu o selicitare, insd din conduita
adepnach rezultd nevedn de ameliomre & comporamentulu acesbuia;

¢l claborcazd anallme privind coueele, rscurile 5 walnembilitilile core 52 manifestd in
activitalea funcfionarilor paublici din cadnal amorichfii sau instinuticl pablics i cane ar puaica
determing o Tncflcans o principiilor si ronnelar de condaitd, s care le tnaintexed conducatorului
auAoTiEg s instituficl publice, s propume misun pentn: inlituroren cowzelon, diminaren
riseirilor 5i & vulnembilicajilor;

d} crgamizeazd sestuni de informare o fumctionarilor peblici cu privire In noomele de olich,
melificiri ale cadrului normativ in doneniul eciell g bneeeritEna sau care nslivuie abligagic pentru
putesaiafile gi msupitle publice pensru respectaren dreplurilor cetdenilor in relajin cu
mlministrajin publich sau cu putariinees san insiajia poblich respectiv,

e) semnalenzil precticl sou procedus nstitufiosale cane ar pufies conduce lo incilcansa
principiitor §i norneslor de condudtd in activitten fanegionszilar puhlici;

[} analizeaeh sesizhrile 5 reclamatiibe formulate de cethjeni & de ceilalf benefician ai activitdgii
auboriififi s institufiel pablies co priviee o comporamentul personnlului core asizurd relagia
directfi cu cetijenii gi formubamed recomandd cu caracter pencral, P a interven: in SCUvilacess
contiziilor de disspling;

£) peade adrese Tn reod divect Entrebdrd saw aplica chestenare cetiipenilor gi bereliciazilor direct
an achvitii a.ul.nﬁ1§|.ii. ey anstitupied pablice cu privire [a cmpnnﬁmgmm p:rp;.nninlui cire
asigurii relafia cu publioul, precum g ocu privire la opinin neesioss despre enlitacss secviciilar
oberite de gutaritoten sau institugia publicd respectiva,

(23 I vederea monitorizdini aplicirii prevederilor codului de conduith in cadnal instiniei,
eomsilieru] de etic aplicd mesode gi instrumente aprebate de clire condinceren Institufiel, o6 vor
i utlezate pentry identificares nevoiler = consiliers eticd, dileme 5 walnerabilitif stice ou cars
s= confranth sobariofii, de exemplo: chestionmare privied respectarca coduhd de condaics;
interviar individuale pentre onaliza percepsiilar in privingn respectidni principiilor si nommeslor de
eorduith, renlizind rapoarie in aeest sens,

Art. 3% Manitorizarea 5i raportarea cu privice ba respectarca normeler de conduitd

{17 La termenele previzate de legislatie, conslend] de eticd complebeas® informatizle
previzute inoanexa | privind respectaren normelor de conduith de chtre fancfionasii publici = pe
cele previizwle in peexn 2 la QOPANEP nr. 14420008, (mocmich de comisia de diseipling <
trensmish cotstlieruhe de eticd de ofire smcretarud comasiel, dupl aprobans de clire pelmar),
privind implemostares procedusilor disciplinare de e famctionarti publicd, fn aplicajza
informated s la dispozifie de cfire AMFP pe paging de intermet woanwanipagov.m -
secfiunea "eonsiber de cticd™

(1) Bapoartele cu privire la respectarce rormelor de conduiti de citre persenalul
contracial s¢ fransmil minksserulud cu arribugin in domenol sdministrapen publice, confion
prevederilor bepisdalive.

Art. M Bolul Agenticl Natienale a Funcfoparilor Publici

{1} Agenpia Majlonald a Funcpicaarilor Pablic coprdenensi, manilorizensi si controlenzi
aplicarca nomselor de condwild etici pentru Func|ionarii publici sisctivitnies consilisrilor de eticd
dm cadrul instiajei
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(2} Agentia Majionald & Funefionasilor Publici elaboreazh codrel meiedelogic necesar
monitorizini 5 implesnentarii principailor 5i standardelor de condoith & furscjionarilor publics,
precum i @ procedurilor disciplinane in cadrul institajiei si centralinsazh datele imansmise, la
wermenele 5i in fonmatele de raportase, previizme de lege, prin intennedicl congilienalni de eticd

31 Prin polivitaiea 58, Agenjia Magionsli o Funcjionarilor Pualic nu poals influenja
acfivitates de consiliere eticd desfiguratii de consilierii de etich 51 derularea procedusi de luem 2
comisiilor de disciplind din cadral institugied,

Aol 33 Raolul instifutici

(13 Conduciton] instiajei desemneazd un fumetionar publiz, consilicr de efticd penir
asiguraren in eadral instifuizi a consilicsi sfics, o infoemdsii, n manitorizirii § & raponin cu
privire la mormele de cordildh,

{2} [natitafin cocrdaneieh, conroleard g monitrineacd respecired gammzlar de conduith
de cilse persanalul coniracual,

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA

Art. 36 Formele réspundorii pdminisieative
R fspurderea administrativi poate [3 discipleark, pontravenfionald spu patrirmonkal i

Arl. 37 Tipurl de rispundere
Incaloares de cifre funcponari publici §i personalul contraciual, ou vinvalie, o

indaroririlor de serviciv sirage rispurderen administrativa, civild sau penald, in conditiile legit 5i
ale prezepulu cod

Art. 38 Rispunderea in solidar cu institufio

(1) Orice pesspand care se considerd vatimotd intrun drept al siu sau frir-un dnterss
lopitim se poate adresn instanjei judechtorssti, in conditiile legii, tnpotrive instingicd, care 2
ermis actul Al care 3 refuzal 38 reaplve cererea referijoane la un drept sublectiv sau la u imeres
Jegitim,
(21 In cuzal in ocare ncgiunea se admite, plata dauselor 52 osigurd din bugetul instvafiei
previizute da o alin. (1), dsch  instangn judecitoreased  oonstald viravijia  funciionanalyi
puhlicfanpajamalai contraciual, perspana respectivi vi 0 obligald ba pleta dauncler, selidar cu
irsLicuin,

{31 Raspunderea jurbdich o fncionandui publicfangajatalui contrgemaal nu se poate
angsin dacd acesta a respectal prevederile legale gl procedusile adminisimtive apticabile
imsgituLici.

Arl. 1 Rispunderca administrativ-diseiplinard reprezint o formss p o rispunderii
adsinisimbive cae intervine in cazul sfvisgic uie abaten disciplinare, in sengul Tneilcdn de
citre deminitar, funcpicnari publicd 5 similatii ncestera a indmorinlor de s=rviciu gi 4 nommekin
de conduith chligatorie previzute de lege.

i1 Respurderea adminstrativ-disciplinar se  stahilegte cu  respectania prircipitdu
eontradiciorialitifii gi al dreptulu: la aphirane ¢ este supusi cantrolelui inslaselar g coalensios
adininisrativ, in condiiile legii,
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(2] Bemnarea, contrasemoarch sau avizarea de cdire functionarii publici 6 personalul
conlractual a proiccielor de oete pdmindstrative 51 a docusentelor de fundamiendory 3 seesloss, oo
incilearsn prevederilor legabe, atrage fspurslerea acestora in condifiile Jegii.

(3] Funcjionan] public si anpaiatul contractisz] au drepiul de a nefoza semnane, respectiv
corirmssmmnren oni avizarea aclebor 51 documentelor prevazute la aling (2), daca le considera
itegale. Fuscpionarul public 5i angaintal contractual aw deeptul A refime, In seris §@ maotival,
irdeplinirea disporitiibor primite de la supericrul jerrhie, dec le constderd ilegale. Functionzml
public gt angajatul contracianl o indatoriren 3 aduch la canogingd supsriorutul wrarhic al
perstane cure a emis dispoziia astfel de sinlii.

{4} Refuzal famcjionarului public 5t angagatulul comtreetunl de a ssmina, respectiv de a
ponlraseming ori avizs actele i documentele prevazute o alin, (2] s2 face In soris & metival in
termen de 5 zibe lucrlicare de 1a data primini aclebor, cu excepgia situatiilor in care prin acte
narmative cu caracter special sum prevazate albe termene, §i se inregatreazh intr-un regisiza
special destingt acestul soap.

(%} Fanciioparii publici si personalul contraciaal care refuzn =3 semneze, respecliv sh
ermiTasemnee o SVIZCEE SHL CATe prezinth chieciii cu pevire la legalitae osupm actelor i
documenteler previzate [z nlin, (2), i o indica temeiun juridice, in seris, cu meapecinren
permemalud previzst la alin (4}, dispuend o conditiile legii.

Art I Risponderss administrativedisciplinari

(13 inciilcarea cu vinovaje de chtre funcfionarii publics a indatoriribor corespunxiitoure
fumegiel publice pe care o defin §i n nesmelor de conduitd profesionnld s civicd prevazute de lege
constiluie abatere disciplinard i atrags cispunderes adminisirativ-disciplinnri o soestora.

(21 Constinzie ahateri disciplinarne vrmatoarsle fapte:

a} inthrzierca siapematich in efechaares lueriinlor,

b neglijen|a repetati in rezolvares locrdilor;

c) ghsen|e nemidevath de la seeviciu,

d) nerespectares programuelai de luce,

e} interveniile sau sthruinjels penira salutionares unoer ceneri In afara cadrului legal,

T nerespecinres secretulul profciosal saw a eonfidenjialudys luecinlor o soes oormeles;

) manifeetin cnre ndue alingere prestigiului sutoritffii s imsulajei publice in cane
furfionanl public i3t desthsoacd activitaten;

h) deaffisurarca in timpul programaulul de hecru a uner activitit oo camcter palitic;

i1 refizul nemativat de o indeplind atibafiile de servoing

it refuzul nemotivar de o se supune controluluy de medicing muncii 5 expertizelor medicals ca
urmare & recamandarilor formulate de medicul e medicing muneii. conferm prevededlor legale;

k) inchlcarca prevederilor referiioare la indatorir 5i interdicfii stabilile prin lege pentru
funejsonarii pablicl, altele decdt cele referitpare la conflicte de interece 5i incomparibilisi;

I} inclearen prevedesilor referitoare la incompatibilivhli dach Runcfiananal public o sefioreses
penin incetsrea acestora inr-un termen de 15 wile calendariztics de |a data internenin cazulul de
Lngonpntibil ilade;

m) inchlcarea prevederilar referitanre L conflicte de ioteress,

i) alte fopie previzuie ca abatert disciplinare in actele nommative din domeniul funefiei publice
gi funcgionarlor publici sau nplicabile neestorn,

[3} Zanctivnile disciphindare sam:

i) st Serisl]

b dimdrmmrea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pdod ba 3 luni;
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¢) diminuasea drepturilor salariale <u 10-13% pe o pericada de pind la an an de efle;
o) suspendares dreptulud de promovan: pe o perioada de 1o unu ka 3 ani;
) retrogradaren int-0 funclie publicn de nivel inferier, pe o perioadd de pinh fa un an, cu
demsinunren corespunzitpan: & slariuls;
£ destitaivea din furscjia publich.
{4) Cn wrmare a sivirari abaterilor disciplinase prevazute 2 glin. {2). == aplich armiloarsle
sancpivnt disciplinare:
g) pentru abaterile disciplinare provazte Ta alim (23 Tin a), B) g dl, 52 aplicd una dinire
sanctiunile disciplinare previzule la alin. {3} 1i. a) s2u b];
b} pentnu abaterile disciplingre previue Tn alin, (20 lit ©) sc aplicd ung dintee supciiuiile
disciplinare prevazute In alin. {3) lit. B) - [
o1 pentry abaserile diseiplinane provizate la allin, (2] lit. @) - h}, 52 aplich una dioire sancjiunile
disciplinare prévizate 2 alin. (3}l <) - i
di peniru absterile disciplinare previauls I alin. (2) 1it, i) - k) gi m), =& aplich una dinire
sanctivmile disgiplinare previmite la alin. (51
&) pentry shaterile disciplinare previteute la alin. (2) Nin. 1), se apficd sancpsnen clisciplinard
peevamite L alin, (2 it [, dach sa Wit un mudiv legal de incompatibalitate, iar funfiasarl
pablic n acfionauel penlr ncelates acestuis iorun lemicn de 15 2l ealendaristice de lo data
intervenitii carpbui de Incompatibilitars; situagia de incompadibilitate  se  consiata gl s
sanefionemed in condifile Legi nr. 176/2010 er modificarile 5i campletirile ulterioare.
£ penire abaterile disciplinare previaute la alin. (2) i1, my, se aplich una dintre snclimile
disziplinare previzute |2 alin. (3

i) Pentru funcjionarii peblici de execafie sancfiura previizuld la alin. (3} [it. e] se aplicd
prin fransformarea Fancliel publice pe care o ocupd, pe pericsda de executare a sanchiuni
daseiplimars, Peniru Funciionars publicl de conduceres in gitonfin in care spnojiunsd previeuth In
alin. (3} Lit. ¢} nu se peate aplica penwn ¢ nu existd o functie publicd de eonduesrs de nivel
inferior vogantd in codrul autorithti sau instimgiel publice, s¢ anlich snejunen disciplinerd
previtzuti b alin. (33 1. ¢l

{6y La irdividunlizarea sancfiunit disciplinare, canform prevederilor alin. {4), s va jine
senma de cauzels si gravitalea nhatedi disciplinare, imprejurdtile in epre sooasts & fiest siivArgiah,
gradul de vinovite 5 consecingzle ahaterii, compariarea generald in timgpul serviclului o
furctionaralol peblic, precum 3 de exislenda Tn prsscedentele poesiuia oo allor Sapcidi
disciplingre care oo 2 fost cadiate in candijils prezeatalui ced.

{7 In caz de concurs e ubaters diseiplinane, s¢ aplicd sncpuned disciplinara aferenia
abaterii disciplinare celei mal grave.

() Sanjiunile disciplinare s¢ aplic in fermen de cel mult 6 luni de la datn westzrii
comisie de disciplind, dar by mai tirzin de 2 ani de |a datn sivirsicii abaterii disciplimare, e
axceptia abaterii disciplinare presdzuce Ja alin, (2} it £) cu privire ba incompatibilititi, pentra
care sanctiunea disciplinasd se aplicd conform Cadalul Administratyv, retalizat, asifel: doch 5-6
ivit un motiy legal de incompatibilitaty, e funeqionarul public public o acgionessd penira
imeelaren scestuts fntroun termen de 15 zile calendarislice de la dnin interveniniy camilui de
incompatibiliate; situatia de incompatibilitae se constald 5 s sanejieneazd in condifiile Legii or.
1762010 e medifiedrile gt completiinile ulterinare.

%) I cal n care fapta functionarulul public o foat seelznli oo anatere disciplinasd gi 2
iefeactiune, procedurn angagfirii rispunderii disciplinare se suspendn pind la dispaneres clashrii
on resuniind la urmhrires penalh sau pénd |2 deta a care nstanda judecacoreascl dispuns
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achilarea, renuntares | aplicoren pedepssi, amdinarca aplichrii pedepael san fncetarca procesului
penal. In sceste mituaiii, procedura angajir: dispundert disciplinare se reis o sancfiunea
diseapliverd se aplicd in bermen de ool mult wnoan de ln daa relearii,

(103 Pe perionda cerectfnil adininistrative, fn situagia in care Tascjionans] public a cing
faprd a fost sesizard o abalere disciplinadi poade influenpe cercelurea  adminisirativi,
conduciitorul sutoritifii sm instifefisi publice are obligafin de n interzice peeesul acesbain lu
docunmzmtzle care pot influenfa corcetarsa =an, dupd caw, de a dispane wuiarcs temporard &
functionanilui pablic in eadrol meorithfi o instituliei publice ori i cadral altgi structuri fird
personalitate juridbch & sl oo instiejiel publice. Misura se dispune pe intreaga durald po
care funefionasul public poate influenjn cercetarea administralivi

(113 in sineafia in care in cazul funeficnarilor publicd de condwcere mu este posibila
aplicarsa prevedenlor alie. (10), persoana care are compelenfz nemirii in functia publicl ane
chligafin st dispund musnren semporard 8 fanefionarului public isir-o  funcfie pablica
corespanzitoans niveluloi de sbadii, co mesjanesa dreptunibor salariale woale,

Al 41 Aplicares sunctivnilor disciplinare

11} Sanc|iunile disciplinare prevazute In arl. 4 olin. (3] it B)-0) oo pot £ aplicate deci
dupd cereetaren prealnbild & fopted shvirgite & dupd audicrea funegionamlul public. Audieren
furrsjrorsarubut public frebuse corsemmmald in scris, sub sanctivnes nolivdii, Refisul funciicoantlo
pablic de a s¢ prezenta la awdicr sau de a senmna o declassle privitoare la abaterile disciplinare
GErg L ode dmputd se conssmmeasd fnieun proces-verbal gionu fmpiedich finalizares cercetfin
prealzhile 5i aplicoren sanc|iunii,

(21 Samcjlursss dissplinasd previeuth la ad, 40 alin, (33 g ) se aplicd 5 divecy de Gl
persoana cane are competenin legalid de oumire in fanciia publich astfel; docd s-n ivil un mativ
legal de incompatibilitnte, jar fimeqlorsrol publle v acponeazl penir incetanes acestuia intr-un
termen de 15 zile calesdarisies de la daca mtervenici cazule de incompatbdlitate; sivaajia de
incompatibilitnle se consined 5i s smefionsses in condifiile Lepii ne. 176020010 cu modificirile 5i
comphdnle ullenaare,

(3} Bancpiunea disciplimend presdzoed la ark 40 alin, (33 lie a) se paste aplica g direc de
ciitre condyefilaru] institufiel publics, co aplicoren corespuneiodans a dispozisiilor alin, (10,

(43 Sacfiunide disciplivare prevdzate la &l 40 alim, (30 ke b) - 0 s oaplicd de
conduciton msapel pablics, In propuneren comisiel de discipling,

Art. 42 Raspanderea adminksirativ-dizeiplinari a persenalulai contractual

{1} Angapatorul dispune de pretagativit disciplineard, aviind drepiul de o aplica podrivic
Iegh, !.-3|'h‘.'|i|.u‘|i ﬁis-:iplinu.re salarintilar =47 ar de e o consiati ¢ a,u:.ﬁ'lin Ell ph'ﬁrﬁ[ & abalere
disciplingmh,

{2} Absterea disciplinard este o Fapid o legliurd cu mussa @ care consld fnle-o acpuns
s inactiure sdvirgitd oo vinoviitie de cdtrs salariat, prin care acssta a incdleal nonmsle kspale,
regulamentul jiern, contractul individoal de muncd san comteaciul colecty de svasch aplicabil i
dixp:l:-ei1i:i|u' legale ale carducitarilor ierarhici.

Art. 43 Sunctianile disciplinare aplicabile personalulvi contracenal

(1) Sanciiunile disciplinare aplicabile salanstulul contracionl care svfirseste o shatere
disciplinard sumt:
ih avertisment scris;
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by retrogradares din Funcie, cu acordares ealariului Gopespumeitor lumcisei in care s-a dispus
retropradarea, pentru o durntd cane nu poate depdsi 60 de zile
¢} reducerea salariului de bazd pe o dumsi de 1 - 3 hand ew 5 - 10 %5
d) reducerea salarinlyi de baed gilsan, dupd caz, st a indemnizatied de canducere pe o periopdd de
1-3 lonien 5 - L0 %
e duslaceres disciplinnri & contractului individual de manci.

(2 I cxeul cazul in core, prin statute profesionale aprobite peit lope speciald, e
sinhilegte un &l repim sancjiorstor, v fi aplicat acesia

(3] Sarcjunen disciplinard oe radineh de drepl in ermen de 12 luni de la aplicase, daea
salariatalui nu § se aplich o nowd sancjiune disciplinard i svest sens. Radiorea sangfiuniles
disciplirarne se constatd prin decizie & nngajaterului emish in farmd scrisfl,

Art. 44 Riispanderea administrativ-contravenfionnli reprezintd o fommd a rilspundesii
adsninistrative e interving in cnzul savérsii unei contravenfil identificale potrivit legislajied
specifics in demeninl contraven|iilen.

(1} Rispurderea contraventionalh & funeficnarilos publici 52 enpajeazd in cazul in Gare
acegtia & afvdrgil o contravenfic in fimpul 5 o leganurd oo sarcinibe de serviciu,

(23 impatriva procesului-verbal de consttare & contraventiei £ de aplicare & sanicjunii
fencponand public s poate adresa oy plimgens la judechtaria in a cirei circumseripgie isi are
sodinl suborilares sau institugia publicd o care este nuatit furejicoane public samegicnat.

Art. 45 Raspunderes administrativ-patrimongald represiond o formit & cispanderii
adminisirmtive care conetl in obdigares staalul sne, dupd caz, 4 unitifilar adeninistrativ-teritoriale
La reparares pagwhelar CHUZats unei persdans fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru
limitele serviciulul public, prontr-un oot adminisimaty ilegel sao pen refiul nejusicficat
actministratici publice de & rezolva o cerere privicoare In un drept recunaseut de lege s |2 un
ineeres Jepilim.

i1 Salariaritor institapiel cirora i se deleagh in scris piributis sEspund pentru prejudiciile
cauzate in leghburd cu cxereitoren atribufiilor delepaie. Actul de delegnre webuis =1 previcdi
limibele acesiiia

(2] Angajarii contragtuali rEspurd  potrimenizl, o temeiul norelor §i principiilor
raapunderii civile contraciuale, peniry pagubele materiale produse instElapel din vina 5 in
leginesd cu munez lar.

(%) Angajatii contractaali oy sspund de pagubels provocate de forje majors s de slte
cauze nepreviule care nu patssu i inliturate §i nici de pagubele care se lecadreazd in (kI
normal al serviciului.

{4} in situajia n ere instilujia conssatd ol salarianil = o provacal ¢ pagubd din ving 51
ity leghiurh cu munca 34, va puken salicita angajatilor cantractuali, printr-o notd de constatare g
evaluare a pagubed, recuperarsa confravalorii acesteld, pein acardul pariler, fnirun wermen cone
ma v puiea i mai mic de 30 de zile de L data comunicdri.

{5} Carravaloarss prgubei recupernle prin acosdul phrilar, ceafeem alin, (3), v poate fi
il e decdn echivalental 2.5 salarii mindme baute pe economic.

{6 Chind paguba o fos produst de mai mulli salariati, cuantuel mspundeiii fecinza §
stabileste fn mpart o naEsurn in care a contribuif b peadacerca o,



07) Dl midisura in care 5-p coptribuit l2 producersa pagubsi ma ponte § determinat,
raspunderen fieclruia se stabilegie proportional cu salariul siu nes de In data constatari pagubel
gi, mtunei cind este cneul, 51 Tn fonejie de timpol efectiv huorat 2 la wliin sfu inventar,

(8 Angagavul contractual core 2 Incasat de la instingie o suma nedatorald ese obliga =8 o
resiiiuie,

{4} Dacii angujaiul comtractunl g primit Bunud core no 3 se cuvenesy @ care ne mai pat 3
rectifuile in nafurd san dacd soestuls | s-au preslal servicii lo epre nu em indrepridil, esie obligat
s sigpomie comtravaloares lor, Contravalearca bunuriler san serviciilor in csuzi se stabilese
podrivit valorii acesiora de ko data plagi,

(10 Sugma stabilitd pentry acoperirea daunglor se refine o rate lunare din drepiusile
salanale care g cuvin persoansi o cavzd din institufic,

(11} Ratels nu pot fi mat reari é2 o treime @in salarial Tunar nes, fird 6 puien deplsi
impreand cu celelale refineri pe care le-ar aven cel In cauzh jumdtae din salariul respectiv.

(12} TI1 cazal im ecare contractul andividial de muned Inceteazd fnainde co salariatal 54 f
despergubin instinugia gi cel in caned se nendreaed ba vm alt angajator ori devine Funciionar public,
refirezile din salariv sc fae de cdtre noul angasalor sae noua moricate publics, duph caz, pe hoza
titluls executoriu transmis fn oeest scop de cltre angajatorud pEeshin,

(12) Dach persoans 1 Gzl ni -a incadrat in muncd Iz un nli angajacer, i temeiul ui
contzact individual de munci ori es fenclionor publi, scoperirca douncl se va face prin
wrrndrires bunariler sale, fn condigiile Codului de procedurd civild

14y In izl in care acoperiren prejudicivled prin refineri lunare din salaria o ss poate
Fzoz intrun termeen de moxim 3 ani de la data la caoe 2-0 elects) prama ced de refinen, melijas
s poats mdresn cxscwioralul judecilonsss in cendipitle Codului de procedurd civili,

(15} REspurderea personalului contrastual e completsasd oo prevederile fopiskafic
muneii, precum g5 oo reglementhrile de deest comuan civile, adminisizative s penale, dupfi caz

Art. 46 Rispunderea civila
Raspunderea civild a funciionanilui public 52 angajears:
n) pentru pagubsle produse cu vinovatie pacrimoniubud nsnsge;
b peniea nerestituiren in termenud bepal nsumelor o § s-a0 acordal pecavenit;
¢} peniru daunels plaite de inssitugle, in calitate de comatenl, imaor tarje persaans, I lemeiul anel
hatdrin judeciicresti definitive,

Aty 47 Dispozitia de imputare

{11 Keparares pugubelor aduse nworicdii sau institugiel publics in siaiile prevazues la
arl. 4% lit. a2} & W) se dispuane prin emiteren de cdire conduciorul suorishiii sag instfisi poblics
& urexi dispoxitii de impotare, inotemnen de 30 de wmle de lo constatanes pagubei san, dopd caz,
prim pssamrsn wis angakament 3o plald, dar in situagia previizuld la it ©) a aceluiasi adticol, pe
buea halisini judeciizoresti definitive.

{2 Tmpa:-lrjm di&pﬂzi[ih e imputare fi.mu[il.ma.rul puhlic in camzi s= poate adresa
enslangei de condendics administrativ, in eondigiile legii.

{3} Digpozitia ds imputare fnssd delinlivd ca uzmare a8 peirtredecerii oni respingerii
acpuzi b instanta de contencivs asdministraziv constituic tith execusesin

4] Dreprul conducdronilu aul.uri.IE[.ii. san imstitufiel publice de o emite ordinal s
digpoziiia de imputare se preserie in termen de 3 and de In datn producerii pagubed,

T



Art. 48 Masari suplimentare asaclate ungajinii rispunderii penale

i1) Rispumideren funciiongralui public penir infracfiunile sfwirgite tn timpul sepvictului
saws T legnturd eu atribugiile functiet pablice pe caog o aupi se anpjensd patrivit legil penale.

{21 In situapia in care fpta fanciionarului public poate i consideraif abatere dissiplind,
va fi sesizald comisia 0o disciplind competertd

{3 De Ja somentul punerii in migears @ actiunii penale, in sipaatin in card funefiarsril
public poate influsngn ostoelancs, persama care are competenin rumiri in funclia publica are
abligajin si disguni marea Emparar & Furscfronans public in codrul autorithlii or insiiel
pablice ori n cxdrul aliei structuri fici personalitale Juridic = awtoritigii ori instlupiel publice.
h{ksura s dispuns pe intreagn durald pe cure fanetioraral public poate influenpa cercelanz.

(4} Tn situagia in care In cazul funclicaarilor publici de conducere mu ozt posthill
aplicarea prevedertlor alin, (3}, pessoann case are competenta numirii in funclia publicd no
oblipain i dispund miutiren Lemporara A funclipmaruly] public intr-a  functie pablicd
corespurzioare nivelului de studil, cu menjinerea dreprusilor salasale svie.

CAPITOLUL Y
DISPOFITI FINALE

Art. 4% Incolearsa dispozifiilor prezentului cod de condultd atmgs rhspurdensa
disgiplinard & salariajilor, in coklifile Lagii.

Art. 50 Infarmaren cu privire ln prevederile Codului de conduild

Cadul de conduitd se va aducs la cunogtinga salariatilor (funciionari publici 5 parsomal
contracrual), sub senfituri, de catrs Compartimentul Resurse Umame, dupd aprobéres peesilis
de catre conducten] instinsic, sau o de ot 0 s mdifich.

Arl. 51 Asigurarea publicitafil

Penira iformarea eetijenilor privind comporiamantul lp care sunt indreptafi)i =8 se
asteple din pories salariatilor istiturici prezeiul Cod de Conditd va fi ndigat la secliul Primdrie
carmnei Crevedia, ntr-en loc vizibil §i postat pe site-ul mstivafiei, de cdme Carnparfimeentul
Relutii cu Publicul §1 Secretarist-Achiva

Art. 52 Actunlizarea Codului de Conduiti
Codul de conduith se revizniese arf de cite o peplementiinile legale core s slal En haza

elabariri loi se vor modifica.

Art, 53 Inirarea in vigeare 4 Codulul de eonduitd

{1 Prevederile prezentuli cod de ermduftd mu v caracier limitativ, &l dispuaitii
spesinke Tn materie vor £ aplicate catcgoritlor de salariatl carorn se adnsenzd.

{2} Prezentul Cod de conduild nint in wigonre la dalo comutichri satariafilor, care 5=
efectusazd congomiten cu afigarca la sediul Primiicied comune Crevedin 3l cu postarea pe site-ul
anstimaiei.
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