Comuna Crevedia, judetul Dambovita

Tel: 0245-241840 Fax: 0245-241840
e-mail: primarie@primariacrevedia.ro

/27.04.2023

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ,
cu trimitere la prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile §i completirile ulterioare, Comuna Crevedia
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, in cadrul
Biroului Financiar-contabil, din aparatul de specialitate al primarului comunei Crevedia.

Detalii privind functia publici:

Nivelul postului: functie publici de executie
Denumirea functiei publice: inspector
Clasa: I

Grad profesional: superior

Biroul Financiar-contabil

Denumirea postului (definit potrivit art. 9 din HG nr. 611/2008, aferent functiei publice): inspector
Birou Financiar-contabil

Durata timpului de lucru: durati normali, de 8 ore/zi (40 de ore/saptimana)
Concursul va avea loc la sediul Primiriei comunei Crevedia, constand in trei probe succesive:

- perioada de selectie dosare de concurs : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

-perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data rezultatului selectiei
dosarelor;

-perioada solutionare contestatii la selectie : in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarele de concurs, contindnd documentele previzute la art. 49 din HG nr. 611/2008 cu modificirile
si completérile ulterioare, se vor depune incepand cu data de 27 aprilie 2023, péna pe data de 16 mai
2023, ora 15.30, la Registratura Primiriei comunei Crevedia, strada sos.Bucuresti-Targoviste, nr. 167
judetul Dambovita.

2

Dosarele de concurs depuse induntrul termenelor previzute de prezentul anunt la oficiul postal, la un
serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse in



termen atunci cind acestea sunt fnaintate secretarului comisiei de concurs péna cel tarziu la data si ora
afisérii rezultatelor la selectia dosarelor de concurs.

- proba scrisii - se va susfine in data de 29 mai 2023, ora 10.00, la sediul Primiriei comunei
Crevedia.

- interviul — data interviului va fi anuntati odati cu rezultatele la proba scrisd, cu respectarea
prevederilor art. 56 alin. (1) si (3) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile s
completirile ulterioare.

Proba interviului va fi sustinuti doar de citre candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate i alte
conditii specifice):

- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd, domeniul de studiu:
Contabilitate si Informatica de gestiune (specializarea) ;

- minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;
Alte conditii :

- conditiile generale previzute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Dosarul de concurs trebuie si contini in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 si Tn anexa la prezentul anunt,
disponibil i de pe pagina de internet a Comunei Crevedia sau de la Registratura Primariei Crevedia;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

f) copia camnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei este previizut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut mai sus trebuie s cuprindi elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008 cu modificarile si completérile ulterioare si din
care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atest3 starea de
sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatiii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de



adaptare rezonabila, adeverinta care atest starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) documentul care atesti ci persoana indeplineste conditia previzuti la art 465 alin. (1) lit. €) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv ci este apt, din punct de vedere psihologic,
sa exercite o functie publici. Atestarea se face pe bazi de evaluare psihologica organizati prin
intermediul unitétilor specializate, acreditate in conditiile legii.

i) cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai térziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia public competents, extrasul de pe cazierul Jjudiciar se soliciti
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica. Copiile de pe actele previzute mai sus, precum
§i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut mai sus se prezinti in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati
poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
Coordonate de contact: telefon: 0245241840; fax: 0245241840 e-mail: primarie @primariacrevedia.ro

Persoana de contact: ANCA GHEORGHE , consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse
Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Crevedia.

Anexe care fac parte din prezentul anunt:
* bibliografia i tematica concursului
» atributiile prevazute pentru figa postului
» formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008

* modelul de adeverinta previzut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare in functia publici de executie vacanti de inspector I superior din
cadrul Biroului Financiar-contabil, in aparatul de specialitate al primarului Comunei Crevedia,
din data de 29 mai 2023

Bibliografie si tematica concursului:

1. Constitutia RomAniei, republicati

cu tematica TITLUL I - Principii generale, TITLUL II- Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale, TITLUL III - Autorititile publice CAP. 5 Administratia publicdi SECTIUNEA a 2-a
Administratia publica locald

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Capitolul I Principii §i definitii, CAPITOLUL II Dispozitii speciale SECTIUNEA 1
Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie SECTIUNEA a II - a Accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilititi

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica Capitolul I Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlul I 5i IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare - Completiri: PARTEA aIll — a Administratia publici locala

cu tematica Titlul I- Dispozitii generale; Titlul II- Statutul functionarilor publici, CAPITOLUL I
Dispozitii generale, CAPITOLUL II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici,

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile §i completarile ulterioare

cu tematica TITLUL IX - Impozite si taxe locale (art.453-4953), TITLUL X - Impozitul pe constructii
(art.496-500)

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale

cu tematica CAPITOLUL I - Dispozitii generale (art.1- art.6) CAPITOLUL III - Procesul bugetar
SECTIUNEA 1 Proceduri privind elaborarea bugetelor, SECTIUNEA a 2-a Calendarul bugetar ,
SECTIUNEA a 3-a Prevederi referitoare la investitii publice locale, SECTIUNEA a 4-a Executia
bugetari (art.25-60) CAPITOLUL V -Finantarea institutiilor publice (art.67-73)

7. Legea contabilitifii nr.82/1991, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica CAPITOLUL II - Organizarea i conducerea contabilitatii CAPITOLUL III - Registrele de
contabilitate

8. LEGEA privind Codul de proceduri fiscali nr.207/2015, cu modificirile $i completirile
ulterioare

cu tematica TITLUL I -Dispozitii generale, TITLUL I - Dispozitii procedurale generale
CAPITOLUL II Competenta organului fiscal local , CAPITOLUL III Alte dispozitii privind
competenta, CAPITOLUL IV Actele emise de organele fiscale; TITLUL V - Stabilirea creantelor
fiscale CAPITOLUL I Dispozitii generale, CAPITOLUL II Dispozitii privind decizia de impunere,
CAPITOLUL III Dispozitii privind declaratia fiscali, CAPITOLUL IV Stabilirea bazei de impozitare
prin estimare, CAPITOLUL V Despre evidentele fiscale §i contabile, CAPITOLUL VI Prescriptia
dreptului de a stabili creante fiscale; TITLUL VI- Controlul fiscal, CAPITOLUL I Inspectia fiscala;
TITLUL VII - Colectarea creantelor fiscale, CAPITOLUL I Dispozitii generale;

9. Ordinul MFP nr. 2861 din 09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificérile si completirile ulterioare

cu tematica NORME privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii



Atributiile principale ale postului:

>

Inregistreazi obiectele de inventar, mijloacele fixe, tine evidenta precum si orice operatiune
referitoare la inventariere, atit pentru bunurile din domeniul public cét si pentru domeniul privat,
potrivit normelor legale in vigoare.

intocmeg.te, verificd, semneazi si rispunde de documentele provenite din biroul contabilitate, taxe
§i impozite locale si achizitii publice. Asiguri intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor
compartimentului contabilitate. Rispunde de formarea si pastrarea dosarelor ce cuprind acte
specifice si are obligatia de predare anuali a dosarelor citre persoana care raspunde de arhivi,
conform nomenclatorului aprobat, intocmind procese-verbale potrivit Legii arhivelor nationale;

Réspunde de inregistrarea la termen si cu respectarea conditiilor legale a tuturor bunurilor ce intrad
in gestiune, tine evidenta patrimoniului. Organizeazi, participd la operatiunile de inventariere
anuald precum si cea periodicad privind valorile materiale §i banesti. Tine dosarele privind
inventarierea anuala. Sesizeazi in scris primarul asupra operatiunilor de inventariere si termenele
legale precum si asupra lipsurilor rezultate din operatiunile de inventariere. Face parte din comisia
de analiza, avizare si valorificare a mijloacelor fixe ce urmeazi a fi scoase din functiune si
declasarea bunurilor materiale;

Raspunde de realizarea si executia bugetului local, a veniturilor extrabugetare cu asigurarea §i
respectarea disciplinei financiare in conformitate cu prevederile legale.

Efectueazi platile cu respectarea actelor normative in vigoare. Rispunde de aplicarea normelor
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Riéspunde de modul de solutionare §i comunicare a petitiilor pentru activitatea biroului financiar-
contabil precum i de corespondenta biroului contabilitate.

Ia masuri §i raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
cu modificérile §i completérile ulterioare, transmite informatiile previzute la art. 761 din acest act
normativ.
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Se ingrijeste de deschiderea finantirii lucrérilor de investitii, urmaregte respectarea destinatiei
fondurilor, urmareste decontarea la termen a lucririlor realizate; Efectueazi operatiunile de plati,

cu respectarea normelor legale in vigoare si cu confirmarea efectuirii lucririlor/serviciilor,
conform legii.

Intocmeste si semneaza fisele de calcul privind modul de acordare a drepturilor de asistenti
sociald previzute de lege;

Exercitd controlul financiar preventiv (C.F.P.) potrivit normelor legale in vigoare §i control
financiar de gestiune; Ia masuri de respectare a normelor privitoare la Auditul Financiar, in
conditiile si termenele legale.

Verifici $i ia masurile necesare pentru stabilire, urmirire, incasare a taxelor si impozitelor locale,
inclusiv concesiuni, chirii, alte venituri la bugetul local, modul de depunere si evidentd a sumelor
incasate §i masurile ce necesitd a fi luate, potrivit legii; impreuna cu personalul biroului raspunde
de activitatea biroului, intocmeste inventarierea bazei impozabile anuale;

Prezinti rapoarte de informare scrisi cu propuneri de luarea unor misuri previzute de lege citre
Primar, Viceprimar, Consiliul local;

Intocmeste §i prezinti bilanturile contabile, in conditiile i termenele legale;



Indeplineste si raspunde de orice activitifi referitoare la Normele de contabilitate, finante publice
locale, taxe si impozite locale §i achizitii publice, previzute de actele normative in vi goare.

Exercita atributiile in cadrul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si a
celorlalte comisii stabilite de primar, Consiliul local ori alte institutii, potrivit legii;

AIndeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Local, primar si viceprimar, conform legii;



Anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008
Denumire angajator:
Date de identificare ale angajatorului: (adres3 completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului: (telefon, fax)Nr. de inregistrare
Data inregistrarii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ..................., posesor/posesoare al/a B.I/C.I.

.. seria .. weerorss I everensnsnesersy CNP ccacncveecieanee...., @ fost/este angajatul

, in baza actulul administrativ de numire nr. <eeeeeeedCONtractului individual de munc,
cu norma mtreagafcu timp partial de ......... ore/zi, mchelat pe duratéi determinatid/nedeterminati,
inregistrat in registrul general de evxdcnta a salariatilor cu nr. ....../ecuucreucncanenenee, 10
functia/meseria/ocupatia de (") ................... . Pentru exercitarea atnbupllor stablllte in fisa
postului aferentd contractului individual de muncéfacmlul administrativ de numire au fost solicitate
studii de nivel (*2) ... ., in specialitatea ............. .. Pe durata executérii contractului
individual de muncaz’raporturﬂor de serviciu, dUdna <sesenese. @ dObAndit: — vechime in munci:

cererssnssnnsnnenes @M1 woeenen UNi ... Zile; — vechime Tn speclalltatea studulor T L | T

luni .......... zile. Pe durata executdrii contractului individual de munca;’raportunlor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu): Nr. crt. Mutatia intervenitd Data Meseria/Functia/Ocupatia cu
indicarea clasei/gradatiei profesionale Nr. si data actului pe baza caruia se face inscrierea §i temeiul

legal In perioada lucrati a avut ......................... zile de concediu medical $1 sereereresennnenn, CONCediu fara
plati. In perioada lucrata, dluu‘dnel s-eseeeseesensnsess U 1 8-2 aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinari .................... . Cunoscind normele penale incidente in materia falsului

in declaratii, certificim ci datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
DR covinissisiississismmssoiss

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului (#3),........coocueeerueccnnnn.
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului........

Stampila angajatorului

Note (*1) Prin raportare 1a Clasificarea ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc functii.
("2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

(*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



Anexanr.3 la H.G. nr.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici

Functia publica solicitati:

Data organizirii concursului:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresi:

E-mail

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurti durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungi durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi striine
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator”:
Cariera profesionala’:
Pericada Institutia/Firma Functia rei;’f;;:g"ifilt;ﬁ

Detalii despre ultimul loc de munci*;

.............................................................................................




Persoane de contact pentru recomandiri’:
Nume §i prenume Institutia Functia Numir de telefon

Declaratii pe propria raspundere®:
SUbSEBEIOIAY .. ociviinminmmimitn bt , legitimat(d) cu CI/Bl seria .........
POMEIN] ....coconmneanioni - EIIDEratlR) 48 ...nnnniininiis la data de

...y Cunoscand prevedenle art.465 alin.(1) lit.i) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul admunstratlv cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, printr-o
hotirére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) lit.j) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare, declar pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani:

- am fost o destituit(a) dintr-o functie

- nu am fost =] publica,

si/sau

- mi-a Incetat o contractul individual de munca
- nu mi-a Incetat m}

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art.465 alin.(1) lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:

- am fost O

- nu am fost O

lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legisatia specifica.’

Cunoscénd prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtiiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persona.la, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtiméantul o

- nu imi exprim consimtdméantul m]

cu privire la transmiterea informafiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtadmantul o
- nu Tmi exprim consimtamantul m]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ci pot reveni oricAnd asupra consim{iimantului
acordat prin prezenta;

- Imi exprim consimtdmantul o

- nu imi exprim consim{dmantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici




extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
romovarii, cunoscand ¢ pot reveni oricdnd asupra consimimantului acordat prin prezenta;*

- imi exprim consimtiméntul O
- nu Imi exprim consimtdmantul o
cu privire la prelucrarea ulterioaré a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtiméantul m|
- nu imi exprim consim{imantul o

sa primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data .....ccceen.n.n. — SEMIARUER oo ioniossoaiibmibanssamsicioon

*Se completeazi doar de ciitre candidatii 1a concursul de promovare pentru ocuparea unei funciii publice de conducere vacante.

'Se vor trece calificativele "cunogtinte de bazi", "bine" sau "foarte bine™; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului curopean comun de referin{d pentru limbi striiine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" §i, respectiv, "utilizator
experimentat”,

?Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe [T pentru care exista competente de utilizare,
precum §i, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti detinerea respectivelor
competente.

*Se vor mentiona in ordine invers cronologica mformatiile despre activitatea profesionald actual4 si anterioard

*Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarca performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daci este cazul.

*Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia i numirul de telefon.

“Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul i§i asuma raspunderea declaririi.

"Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverin{a care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securittii sau colaborator
al acesteia, emisé In conditiile prevéizute de legislatia specifica.

“Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteazii; pentru comunicarea electronici va fi folositi adresa de e-mail indicata
de candidat in prezentul formular.



